Foredragsraekke "Coaching - forskning og praksis"
NEXS-KU, den 18.1.2023

Onsdag 18. januar 2023

Dialogisk ledelsesudvikling —

om at styrke ledelseskollegiale
resonansfzellesskaber gennem
narrativ samskabende praksis.

Oplaeg ved Pia Houmark,
Chefkonsulent i Skatteministeriet, AD
Fokus: Dialogisk kapacitet i ledelse
Email: pia.houmark@adst.dk

Samtaleslgjfer

Skyttenstraede 11A, 3000 Helsinggr
Pia Houmark, mobil 21 81 13 13

Onsdag 18. januar 2023

Ledertrivsel?

Trivialisering af tavshedskultur og
forraelse —om dgvhed, stumhed
og folelseslgshed i ledergrupper.

Oplaeg ved Pia Houmark,
Chefkonsulent i Skatteministeriet, ADST
Fokus: Dialogisk kapacitet i ledelse
Email: pia.houmark@adst.dk

Samtaleslgjfer

Supervision af prof. s:
Eksistentiel

Konfliktm

Skyttenstraede 11A, 3000 Helsinggr
Pia Houmark, mobil 21 81 13 13

Konsultation:
Kontakt:

www.nexs.ku.dk/coachingforedrag
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Foredragsraekke "Coaching - forskning og praksis"
NEXS-KU, den 18.1.2023
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Foredragsraekke "Coaching - forskning og praksis"
NEXS-KU, den 18.1.2023
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Tak for jeres deltagelse

Samtaleslojfer Pia Orloff Houmark

Master of Business Coaching MBC (CCC)

Konsultation: Collinsgade 8, 2100 Kbh. @. Sdr. Strandvej 38, Helsinggr (10 min fra stationen)
Kontakt: Pia Houmark, mobil 21 81 13 13 : pia.houmark@hotmail.com

www.nexs.ku.dk/coachingforedrag
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