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Arbejdsfilosofi

Praestationspsykologi [Individ — Team — Kultur] => Praestation & Trivsel

Specialist kulturer (0,1%)

Eklektisk tilgang (kognitiv (mental skills) og meta-kognitiv, eksistensialistisk, systemisk), narrativ coaching (3.generations coaching)

Videnskabelig og evidensbaseret udgangspunkt (...i det omfang det er muligt!)

1-2%

Skabe falles sprog — for at udvikle kultur!

Helhedssyn (360) - Meningsfuldhed — Trivsel (...for det meste...funktionalitet versus dysfunktionalitet) — Passion ("Martin! It is our obligation to humanize...”

Ngdvendigt med en struktureret og anvendelsesorienteret metodik (koncept) til at anvende og integrere praestationspsykologi — for pa bedst mulige made, at kunne
traene, vedligeholde, optimere og understgtte preestation og trivsel

Refleksion / Metarefleksion / Perspektivering

Intervention: Etisk bevidsthed. Samtale, sparring, observation, educative

Formet af de miljger jeg har arbejdet i — klientcentreret udgangspunkt; Det handler om opgaven...pa hvilken made kan jeg understgtte eller kvalificere...
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Hvad er typiske temaer i elite Praestatio nspsykolog |

miljger?

- Interne/eksterne krav (KSA, « Praestere [pre-star], "at sta for”

tid risiko, mm.)
Selvtillid +/-
Praestation & Trivsel

Eksponering (miljg)

(..inde for sig selv)

Fra vindermentalitet til mental
styrke, robusthed, compassion,
sarbarhed, trivsel...

Bredt (fag-?)omrade: mentale

traeningsteknikker (sciencel), neuro-
teknikker, %adgets 0g psykometri
df

Setbacks (kvalitetsudsving, fejl,

skader, dysfunktionelt samspill, (Kitman Labs, personlighedstest,

mm) mm.), mindfulness, "..en at tale

Selvindsigt (faccept / udvikling af) med..", refleksion og perspektiv,

egen (dys-) tTunktionalitet mm.

Samspil med andre (team - Klar forbindelse mellem

dynamik), herunder rolleklarhed f,oraestat/o_n og “trivsel'l Hinandens

og rolle accept orudsaetning hvis man skal veere
karrieregod...

- Evnen til at switche [slukke/teende]
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During phase (2)

Physical, practical
and mental
execution at
operational,

everyday-, and
career level

Pre phase (1) Post phase (3)

Physical, practical Defusion,
and mental evaluation,
preparation at feedback, learning
operational, and progression
everyday-, and toward the transfer
career level phase

Transfer phase (4)

Resetting, physical
and mental

recovery,
relaxation, respite
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Phase 1

Pre-pre phase
Pre phase
Mental routine

Commitment,
Goals / Focus points,
Imagery, ABC
routine, Energy
management

Phase 2
During phase

Self talk
Focusing
Energy management

Phase 4
Transfer phase

Resetting
Imagery
Physical and mental
recovery
Respite

Phase 3
Post phase

Defusion, evaluation,
feedback, learning
and progression
toward the transfer
phase

Defusion
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Self evaluation
(reflection)

Feedback







